
BRINGING PURPOSE AND HUMANITY 
INTO BUSINESS



QUASI TUTTO FUNZIONA DI NUOVO SE SI SCOLLEGA 
LA SPINA PER QUALCHE MINUTO... COMPRESO TE

- Anne Lamott -
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PERCHÉ NASCE MANAGING PERFORMANCE?
Spesso si utilizzano metafore sportive nel mondo del business ma poi raramente ci si comporta come atleti (performers) nella 
vita di tutti i giorni e si aspettano segnali già troppo importanti per capire che si è andati in crash magari portandosi dietro il 
proprio team.

La gestione di sé e della propria performance è fondamentale nel fare business e siamo molto poco formati e 
consapevoli in questo.

Si pensa infatti che lo stress sia inevitabile o che dipenda solo da fattori esterni dei quali siamo vittima o che sono un prezzo 
inevitabile da pagare quando si è in alcune posizioni.

Ma è davvero così? Lo stress è generato internamente come risposta, spesso automatica ed inconsapevole a degli stimoli 
esterni e che ha un impatto su elementi fondamentali del fare business: capacità di ingaggiare il team, delega, 
comunicazione, gestione dell’instabilità.



COS’È MANAGING PERFORMANCE
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Un retreat esperienziale in stile Business Mastermind, dove i partecipanti 
saranno guidati attraverso un percorso introspettivo per esplorare e 
comprendere dinamiche e schemi, spesso inconsapevoli, che possono 
essere causa di stress e bassa performance nei singoli e nei team. 
Si imparerà a trasformare meccanismi disfunzionali in motori 
motivazionali e fonti di energia e generatività per se stessi, il team, 
l’organizzazione e l'ecosistema aziendale.

Questo seminario, a numero chiuso con un massimo di 12 partecipanti, 
permette un lavoro intimo e profondo, è stato ideato per aiutare 
Imprenditori ed Executives a migliorare la performance e riuscire a 
gestire le instabilità che occorre affrontare ogni giorno, evitando di 
andare in crash.



NON PUOI FERMARE LE ONDE, MA 
PUOI IMPARARE IL SURF

Jon Kabat-Zinn
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Riconoscere il proprio livello di stress

Comprendere e utilizzare le spinte psicologiche

Identificare e disattivare dinamiche disfunzionali

Gestire al meglio le relazioni personali e di team

Imparare a gestire la performance in modo 
efficace e allo stesso tempo sostenibile

Strategie per riconoscere e utilizzare le forze 
motivazionali interne ed esterne, trasformando 
ostacoli in opportunità di crescita

Sia individuali che di gruppo, che possono 
compromettere la stabilità e la performance

In maniera più sana ed efficace, affrontando i 
conflitti in modo generativo e arricchente 

SU COSA LAVORA MANAGING PERFORMANCE
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L'ERRORE PIÙ GRANDE CHE SI POSSA 
COMPIERE NELLA VITA È QUELLO DI TEMERE 

CONTINUAMENTE DI COMMETTERNE UNO
Elbert Hubbard



I TRAINER
GIOVANNA CARUCCI

Ceo&Founder #Authenticleader
Founder e Presidente dalla Fondazione Conscious Business Italia.
Generative Coach certificata dalla IAGC (International Association of Generative Change) di 
Robert Dilts e Stephen Gilligan. Practitioner in Creative Mind e Generative Trance di Stephen 
Gilligan. 
Coach professionista certificata con NLP Advanced Master Practitioner in Business Coaching 
presso l’istituto NLP ITALY® di Richard Bandler.
Laureata in Bocconi, dopo decenni come manager nel mondo della moda e del lusso, decide di 
dedicarsi anima e corpo al coaching con particolare attenzione allo sviluppo delle potenzialità, 
al business coaching e alla leadership.
Lecturer in Business e Leadership consapevole presso diverse università Italiane.
Contributor per diverse testate nazionali e internazionali di Business e Leadership.

FOR PRESENTATION PURPOSE ONLY, ALL RIGHTS RESERVED



I TRAINER
LUCA PULITO

Master Practitioner PNL e Coach PNL ad indirizzo sistemico, certificato International 
Coach Federation.
Diploma Superiore Universitario Svizzero come Coach e Supervisore aziendale.
Mental Health First Aider certified Instructor.
Docente Executive Program leadership consapevole GSOM Graduate school of business 
POLIMI.

Ha ricoperto per oltre vent’anni ruoli di consulenza aziendale, project/programme 
manager, dirigente ed in fine executive in aziende multinazionali per poi intraprendere la 
professione di corporate coach, dedicandosi alla formazione alla leadership, performance 
management, burnout preventions and reintegration.

Master in statistica applicata all'economia e una laurea in Economia.
Project manager, Change Manager, Agile Scrum master, CI Lean
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